MITTETULUNDUSUHINGU MEETA POHIKIRI

| ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihing Meeta (edaspidi iihing) on avalikes huvides tegutsev iile-eestiline
heategevuslik organisatsioon.

1.2 Uhingu nimi on MTU Meeta ja iihingu juriidiline asukoht on Tallinna linn.

1.3 Uhingu eesmirgid on:

1.3.1 metastaseerunud rinnavdhiga (edaspidi MRV) patsientidele parima vdimaliku

elukvaliteedi ja toimetuleku tagamine;

1.3.2 MRV patsientide esindamine.

1.4 Oma eesmérkide saavutamiseks viib tihing ellu jirgmisi tegevusi:

1.4.1 omavahelise suhtlemise hdlbustamiseks moodustab metastaseerunud rinnavéhki podevate
patsientide nimekirja;

1.4.2 korraldab MRV patsientidele, nende pereliikmetele ja ldhedastele sotsiaalse ja
psiihholoogilise toe pakkumist, vahendab koolituste ja iirituste korraldamist;

1.4.3 teavitab avalikkust MRVst kui haigusest kodulehekiilje, triikiste ja meedia kaudu;

1.4.4 suhtleb MRV patisentide organisatsioonidega teistes riikides, jagab iihingu litkmetele ja
avalikkusele teavet uutest ravivoimalustest ja teistest asjasse puutuvatest uudistest vilis-
ja kodumaalt.

1.5 Uhing ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, lilkmele, juhtimis- voi kontrollorgani liikkmele, temale annetusi
teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani liikkmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele.

1.6 Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pohiseadusest, mittetulundusiihingute

seadusest ja teistest digusaktidest ning kdesolevast pohikirjast.

Il LIKMEKS ASTUMINE JA VALJAASTUMINE
2.1 Uhingu liikkmeks astumise soovi vdib avaldada iga fiiiisiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nduetele, ndustub iihingu eesmérkidega ning on ndus tditma tihingu pohikirja ning

tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid. Liikmetele esitatavad nduded on kinnitatud juhatuse otsusega.



2.2 Uhingu liikmeks saada soovija esitab iihingu juhatusele suuliselt voi kirjalikult
sooviavalduse ja saab litkmeks astumise ankeedi, mille tagastab juhatusele kirjalikus vormis.
Hiljemalt iihe kuu jooksul arvates ankeedi saamisest teeb tihingu juhatus liikmeks vastuvdtmise
voi sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3 Uhingu liikmeks saada soovija tasub iihingu arvele kiesoleva majandusaasta
lilkmemaksu. Liikmemaksu suuruse iile otsustamine kuulub iildkoosoleku paevakorda.

2.4 Kbaik ithingu liikmed v&ivad iihingust vilja astuda kirjaliku avalduse alusel. Uhingu
litkkmelisus ei ole paritav.

2.5  Uhingu juhatus vdib iihingust vilja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastu kiivaks
ithingu eesmairgile voi tthingu pohikirjas esitatut eiravaks (nt lilkkmemaksu tasumata jatmine kahe
majandusaasta jooksul, tihingu maine kahjustamine). Viljaarvataval on digus esitada kiisimus

labivaatamiseks tildkoosolekule.

111 LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1  Uhingu liikmed jagunevad asutajaliikmeteks, tiisliikmeteks, toetajaliikmeteks ja
auliikmeteks. MTU Meeta liige peab soovima osaleda iihingu eesmirkide elluviimisel ja tditma
pohikirja ndudeid. Liikmeks vastuvdtmise ja viljaarvamise korraldab MTU Meeta juhatus.
3.1.1 Uhingu asutajaliige on digustelt ja kohustustelt vdrdne iihingu tiisliikmega.

3.1.2 Uhingu tiisliige saab olla metastaseerunud rinnaviihi diagnoosi saanud isik, kelle
liilkmeksastumise avaldus on vastavalt juhatuse otsusele rahuldatud.

3.1.3 Uhingu toetajaliige vdib olla iga teovdimeline isik, kelle liikmeksastumise avaldus on
vastavalt juhatuse otsusele rahuldatud.

3.1.4 Uhingu auliige vdib olla isik, kes on auliikmeks valitud juhatuse otsusega.

3.1.5 Uhingu tiisliikmete perelifkmed ei pea {ihingu t66s osalemiseks olema MTU Meeta
litkmed.

3.2 Uhingu iildkoosolekul on hiiledigus ainult tiisliikmetel.

3.3 Uhingu liikmel on kdik seadusest tulenevad digused ja digus saada juhtorganitelt
igakiilgset teavet iihingu tegevuse kohta.

3.4 Uhingu sisseastumis- ja/vdi liikkmemaksu suuruse kinnitab iildkoosolek. Liikmemaks vdib

olla erinevat tiilipi litkmetel erinev.



IV ULDKOOSOLEK

4.1 Uhingu korgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal iihingu tiisliikmel on iiks hal.

4.2 Uldkoosoleku pidevus:

- tthingu pdhikirja muutmine;

- ithingu eesmirgi muutmine;

- tthingu litkkmemaksu suuruse kehtestamine;

- juhatuse liikkmete mairamine ja tagasikutsumine;

- muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse.

4.3 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiletab iile poole koosolekus osalenud

mittetulundusiihingu liikmetest v3i nende volitatud esindajatest. Uldkoosolek on pidev vastu

votma otsuseid sdltumata koosolekul esindatud hédlediguslike liilkmete arvust.

4.4 Uhingu iildkoosolek peetakse vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek

kutsutakse kokku, kui tihingu juhatus leiab selle vajaliku olevat voi viahemalt 1/10 iihingu

taislitkmeist palub pohjendatult ihingu juhatusel seda teha.

4.5 Juhatus informeerib oma litkmeid hiljemalt kaks niddalat enne iildkoosoleku toimumispieva

ildkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast kirjalikku taasesitamist voimaldavas

vormis.

4.6 Kui ithingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel iildkoosolekul, peab

ta sellest kirjalikult teatama tihingu juhatusele enne iildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist.

4.7 Uhingu iildkoosolekust vdivad osa vdtta kdik iihingu litkmed. Hi#ledigus on ainult

tiislitkmetel. Igal hilediguslikul isikul on ainult iiks hil. Uhingu hiilediguslik liige vdib

volitada teist {ihingu liiget (ka toetajaliiget) hddletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

V UHINGU JUHATUS

5.1 Uhingu igapievast tegevust juhib ja ithingut esindab juhatus, kuhu kuulub kolm liiget.
5.2 Juhatuse padevusse kuulub:

- tthingu igapievategevuse korraldamine;

- tthingu litkmete arvestuse pidamine ja litkkmemaksude kogumine;

- tthingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;



- ithingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja
iildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.3 Uldkoosolek valib juhatuse liikmed iihingu tiisliikmete hulgast. Juhatuse liige osutub

valituks, kui tema poolt hééletab iile poole lildkoosolekul osalevatest voi esindatud {ihingu

héalediguslikest lilkmetest. Juhatus valitakse kaheks aastaks.

5.4 Juhatus esindab iihingut kdigis digustoimingutes.

5.5 Uhingut v&ib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.

5.6 Juhatuse litkme voib iihingu iildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda soltumata

poOhjusest.

5.7 Juhatuse koosoleku v&ib kokku kutsuda iga juhatuse liige.

5.8 Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest.

5.9 Juhatus vGib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hdédletavad

kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil kdik juhatuse litkmed.

5.10 Juhatuse kokkukutsujal on digus omal drandgemisel paluda koosolekust osa votma vajalikke

asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sdnadigus.

5.11 Juhatus votab todle ja vabastab toolt iihingu palgalised todtajad.

5.12 Juhatuse litkmele voib maksta tasu vastavalt tildkoosoleku otsusele.

VI MAJANDUSTEGEVUS

6.1 Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne
moddunud aasta kohta tuleb teha litkkmetele tutvumiseks kéttesaadavaks hiljemalt kaks nadalat

enne tihingu korralist koosolekut.

VIII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1 Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.

8.2 Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud isikud.

8.3 Uhingu 18petamisel antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjiinud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja litkkmele, avalik-

oiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile v3i kohalikule omavalitsusiiksusele.



Pohikiri on vastu voetud 03.03.2018.
Pohikiri on muudetud tildkoosoleku otsusega 04.05.2018



